
1.Общие положения 
 
Целями и задачами внедрения антикоррупционной политики в ГБУ РО 

«Онкологический диспансер» (далее ГБУ РО ГБУ РО «Онкодиспансер») является 
противодействие коррупции посредством выявления, расследования, предупреждения, 
пресечения коррупционных правонарушений. 

Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия 
коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с 
ней, минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений во 
исполнения Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции». 

Действие антикоррупционной политики распространяется на всех работников 
ГБУ РО ГБУ РО «Онкодиспансер». 

 
1.1.Основные понятия, используемые в настоящем Положении: 
 
Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп, либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения, выгоды в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 
прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 
указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение 
перечисленных деяний от  имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность руководства ГБУ   РО 
«Онкодиспансер»по по выявлению, предупреждению и последующему устранению 
причин коррупции (профилактика коррупции); по выявлению, предупреждению, 
пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с 
«Онкодиспансер»коррупцией); по минимизации и (или) ликвидации последствий 
коррупционных правонарушений. 

Антикоррупционная политика – деятельность ГБУ   РО «Онкодиспансер»по 
антикоррупционной политике, направленная на создание эффективной системы 
противодействия коррупции. 

Антикоррупционная экспертиза локальных актов -  деятельность работников  
ГБУ РО «Онкодиспансер»по выявлению и описанию коррупционных фактов, 
относящихся к действующим локальным актам ГБУ   РО «Онкодиспансер»и (или) их 
проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение 
действия таких фактов. 

Коррупционное правонарушение -  деяние, обладающее признаками коррупции, 
за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, 
дисциплинарная, административная или уголовная ответственность. 

Коррупционный фактор – явление или совокупность явлений, порождающих 
коррупционные правонарушения или способствующие их распространению. 

Предупреждение коррупции – деятельность ГБУ   РО «Онкодиспансер»по 
антикоррупционной политике, направленная на выявление, изучение, ограничение либо 
устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или 
способствующих их распространению. 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника ГБУ   РО «Онкодиспансер»(представителя ГБУ 
РО«Онкодиспансер») влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
трудовых (должностных) обязанностей. 

Личная заинтересованность – возможность получения доходов в виде денег, 
иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником ГБУ   
РО «Онкодиспансер»и (или) лицами, состоящими с ним в близком родстве или свойстве 
(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 



родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с 
которыми работник ГБУ   РО «Онкодиспансер»и (или) лица, состоящие с ним в близком 
родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями. 

Взятка – получение должностным лицом ГБУ   РО «Онкодиспансер»лично или 
через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных 
оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных 
прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им 
лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного 
лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким 
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 
службе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в ГБУ РО«Онкодиспансер» денег, ценных бумаг, иного 
имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи 
с занимаемым эти лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса 
Российской Федерации). 

 
1.2.Ответственность за коррупционные правонарушения. 
 
1.2.1.Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за 

коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального закона № 273-ФЗ. 
В соответствии с данной статьей, если от имени или в интересах юридического лица 
осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений 
или правонарушений, создающие условия для совершения коррупционных 
правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

При этом применение мер ответственности за коррупционное правонарушение к 
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 
правонарушение виновное физическое лицо. Привлечение к уголовной или иной 
ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от 
ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. В случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, данные нормы 
распространяются на иностранные юридические лица. 

1.2.2.Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения 
установлена статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ. Граждане Российской Федерации, 
иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных 
правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 
дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

 
 
2.Организация работы по профилактике коррупции 
 
2.1.Основные принципы противодействия коррупции: 
 
-признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 
-законность; 
-неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 
-комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 
-приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 
 



2.2.Основные направления противодействия коррупции: 
 
-принятие административных и иных мер, направленных на привлечение 

работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному 
участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей 
(законных представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному 
поведению; 

-совершенствование системы и структуры органов самоуправления; 
-создание механизмов общественного контроля деятельности органов 

самоуправления; 
-конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих 

работников ГБУ РО«Онкодиспансер», которые должны быть отражены в должностных 
инструкциях; 

 -уведомление в письменной форме работниками ГБУ   РО  «Онкодиспансер» 
Администрации обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их 
к совершению коррупционных правонарушений; 

-создание условий для уведомления обучающимися и их родителями (законными 
представителями) администрации ГБУ   РО «Онкодиспансер» обо всех случаях вымогания 
у них взяток работниками ГБУ РО  ГБУ РО «Онкодиспансер» 

 
2.3.План мероприятий по противодействию коррупции 
 
План мероприятий по противодействию коррупции является комплексной мерой, 

обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательных, 
воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие 
коррупции в ГБУ РО «Онкодиспансер». 

Разработка и принятие плана по противодействию коррупции осуществляется в 
установленном порядке. 

 
2.4.Основные направления по повышению эффективности противодействия 

коррупции для работников ГБУ РО «Онкодиспансер»: 
 
-определение подразделения и должностного лица, ответственного за 

противодействие коррупции; 
-сотрудничество ГБУ   РО  «Онкодиспансер»с правоохранительными органами; 
-внедрение в практику процедур, направленных на обеспечение добросовествной 

работы ГБУ РО«Онкодиспансер»; 
-предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 
-обеспечение доступа работников ГБУ РО «Онкодиспансер», родителей 

(законных представителей) обучающихся к информации о деятельности органов 
управления и самоуправления; 

-формирование у работников ГБУ РО «Онкодиспансер», родителей (законных 
представителей) обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению. 

 
2.5.Основные принципы и правила служебного поведения работников ГБУ РО 

«Онкодиспансер» 
2.5.1. Работники ГБУ РО «Онкодиспансер», сознавая ответственность перед 

государством, обществом и гражданами, обязаны: 
-исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы ГБУ РО 
«Онкодиспансер»; 

-осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий; 
-не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 
профессиональных или социальных групп и организаций; 



-исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 
должностных обязанностей; 

-соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 
деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

-соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового 
поведения; 

-проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 
должностными лицами; 

-воздерживаться от поведения, которое могло вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении ими должностных обязанностей, а также избегать 
конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету ГБУ РО 
«Онкодиспансер»; 

-не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность 
государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных 
лиц, государственных (муниципальных) служащих и граждан при решении вопросов 
личного характера; 

-способствовать своим служебным поведением установление в коллективе 
деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом; 

-уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 
информации по информированию общества о работе ГБУ РО «Онкодиспансер», а также 
оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке. 

 
2.5.2.Руководящие работники ГБУ   РО «Онкодиспансер» обязаны иметь 

безупречную репутацию, способствовать формированию в ГБУ РО «Онкодиспансер» 
благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата, принимать 
меры к тому, чтобы подчиненные им работники ГБУ   РО «Онкодиспансер» не допускали 
коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример 
честности, беспристрастности и справедливости. 

 
3.Обязанности работников по противодействию коррупции 
 
3.1.Общими обязанностями работников ГБУ   РО «Онкодиспансер»в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции являются: 
-воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени ГБУ РО«Онкодиспансер»; 
-воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 
правонарушения в интересах или от имени ГБУ РО«Онкодиспансер»; 

-незамедлительно информировать непосредственного начальника, лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной  политики, и директора ГБУ   РО 
«Онкодиспансер» случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений; 

-незамедлительно информировать непосредственного начальника, лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики, и директора ГБУ   РО 
«Онкодиспансер» ставшей известной работнику информации о случаях  совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками или иными лицами; 

-сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

 
4.Антикоррупционная экспертиза локальных актов ГБУ   РО 

«Онкодиспансер» и (или) их проектов 
 
4.1.Антикоррупционная экспертиза локальных актов ГБУ   РО «Онкодиспансер»и 

(или) их проектов проводится с целью выявления и устранения норм, которые повышают 
вероятность коррупционных действий. 



4.2.Решение о проведении антикоррупционной экспертизы локальных актов ГБУ   
РО «Онкодиспансер» и (или) их проектов принимается директором ГБУ   РО 
«Онкодиспансер»  при наличии достаточных оснований предполагать о присутствии в 
правовых актах или их проектах коррупциогенных факторов. 

4.3.Граждане (обучающиеся, их родители (законные представители), работники 
ГБУ РО «Онкодиспансер») вправе обратиться к председателю комиссии по 
противодействию коррупции с обращением о проведении антикоррупционной экспертизы 
действующих локальных актов. 

 
5.Антикоррупционное образование и пропаганда 
 
5.1.Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня правосознания и правовой культуры в ГБУ РО«Онкодиспансер» в 
установленном порядке организуется изучение правовых и морально-этических аспектов 
деятельности. 

5.2.Организация антикорруционного образования осуществляется комиссией по 
противодействию коррупции ГБУ РО  ГБУ РО  «Онкодиспансер» 

5.3.Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную 
деятельность, содержанием которой является просветительская работа в ГБУ РО 
«Онкодиспансер» по вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях, 
воспитания у обучающихся чувства гражданской ответственности, укрепления доверия к 
власти. 

 
6.Внедрение антикоррупционных механизмов 
 
Внедрение антикоррупционных механизмов включает в себя: 
-проведение совещания с работниками ГБУ   РО «Онкодиспансер» по вопросам 

антикоррупционной политики в образовании; 
-усиление воспитательной и разъяснительной работы среди административного и 

преподавательского состава по недопущению фактов вымогательства и получения 
денежных средств при сдаче экзаменов; 

-усиление контроля за ведением документов строгой отчетности; 
-анализ состояния работы и мер по предупреждению коррупционных 

правонарушений в ГБУ РО «Онкодиспансер», в том числе подведение итогов анонимного 
анкетирования обучающихся на предмет выявления фактов коррупционных 
правонарушений. 

-анализ заявлений, обращений на предмет наличия в них информации о фактах 
коррупции в ГБУ РО« Онкодиспансер». Принятие по результатам проверок 
организационных мер, направленных на предупреждение фактов коррупции. 

 
 
7.Комиссия по противодействию коррупции 
 
7.1.Комиссия по противодействию коррупции (далее - Комиссия) является 

совещательным органом, который систематически осуществляет мероприятия по: 
-выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию; 
-выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в ГБУ 

РО «Онкодиспансер», снижению в нем коррупционных рисков; 
-антикоррупционной пропаганде и воспитанию; 
-привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам 

противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков 
антикоррупционного поведения, а также формирования нетерпимого отношения к 
коррупции. 

7.2.Основными задачами Комиссии являются: 
-подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия 

коррупции; 



-участие в подготовке предложений, направленных на устранение причин и 
условий, порождающих коррупцию; 

-обеспечение контроля за качеством и своевременность решения вопросов, 
содержащихся в обращении граждан. 

7.3.Персональный состав Комиссии по противодействию коррупции утверждается 
Главным врачом ГБУ РО «Онкодиспансер»  
 

 
 


